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Vychodiska koncepce

Dlouhodoby zarr vzaslavani vCR 2015 — 2020

Strategie vzéavaci politikyCR do roku 2020

Strategie digitalniho vztvani do roku 2020

Koncepce pro praci s nadanymi zaky

Strategie pro Brno

Koncepce obecniho Skolstvi do roku 2020

Koncepce rozvoje Skoly do roku 2015

Vlastni hodnoceni Skoly, ankety rétlj provozni porady pedagogickych pracovniEWOT
analyza 2014, hodnotici rozhovory s pracovnikyskol

Koncepce Skoly je zakladni mySlenkovou osou, veékijgou spojeny zany statni Skolské
politiky s vlastnimi podminkami afedstavami Skoly. Koncepce vychazi peqichozich
koncepci a rozviji je. Stanoveny cil koncepce Kmweduje se Skolnim vzthvacim
programem ,Nase Skolafifezitost pro vsechny”, evalaaimi zpravami vlastniho hodnoceni
Skoly a ostatnimi dokumenty.

Rozhodujicim faktorem ve Skole jsou lidé. Vyieni koncepce iiedchazely pohovory se
zanestnanci, SWOT analyza, evatum projekt ,Dobra Skola“, sledovani w§ovacich hodin
v ramci hospiténi ¢innosti, sclizky se zastupci rod jednotlivych tid, anketa rodii,
diskuse na sdtzkach Skolské rady, zapisy z porad pedagogickyabgwnik:.

Posléani a cile Skoly Ize naplnit pouze v &onosti se viemi subjekty. Zakygiteli, rodici,
ztizovatelem.

Poslani a cile naSi skoly:

» Poskytnout Zakm kvalitni vzalani v souladu se Skolskym zakonem. Motivovat Zaky
k celoZivotnimu vzdavani, gipravovat je pro dalSi studium i pro Zivot. Systéickey
kultivovat individualni kompetence kazdého jedineevijet jeho osobnost.dif déti
samostat& myslet, svobodhise rozhodovat a projevovat, ale zatoje Wit sluSnému
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chovéani, zar¥it se na vychovu elementarnich etickych vlastnog#ést zaky k
empatii, ohleduplnosti k jinym lidem, tolerancéitje Zit spolén¢ s ostatnimi.

» Klast diraz na diferenciaci a individualizaci vyuky&Novat se jak Zakm nadanym,
tak Zakim se specialnimi vathvacimi potebami.

* Nabidnout Z&km vhodné volndasoveé aktivity podle jejich zajima wku v ramci
Centra volnéh@asu tak, aby Skola byla ot@na pro dti i v odpolednich hodinach po
skorteni vyuky a byla centrem Zivotacsiskécasti.

o Zamestnané@m Skoly umoznit jejich seberealizaci, podporovgicle staly rozvoj,
zvySovat aktivni podil pracovnikna fizeni a zlepSovani prace Skoly, vyetapro
vSechny patelskou atmosféru aitki ovzdusi.

» Zkvalithovat oblastizeni Skoly v oblasti organizai, ekonomické a personalni

 Dokazat tveivé reagovat na zsmy prostedi, realizovat kurikularni zény,
disponovat procesy stalého hodnoceni Skoly.

* Svym systematickym s#movanim ke kvali byt Skolou atraktivni pro zaky, jejich
rodice i zangstnance.

Charakteristika Skoly

Skola se nachéazi v klidn#sti velkého sidligtv Brné - Lisni, v jeji blizkosti nevede 2adnéa
frekventovana silnice. PobliZ je zastavka trameageitobusu.

Jedna se @plnou Skolus 1. - 9. postupnym toikem. Kapacit&koly je 700 zak. Skolni
druZina ma kapacitu 300 2akV sowasné dob se blizime k plnému nagni kapacity Skoly.
SD z divodu naplgné kapacity mohou nav&bvat jen zaci 1. - 3. tmiku.

Cast budovy je pronajata soukromé&ekanské skole Jana Husa. 8asti této Skoly je rowk

mategska skola.

V budow Skoly se nachéazi i Skolni jidelna, kterd naSimagélposkytuje obdy a svainy.

Jidelna je samostatny pravni subjekt.

Vyucujeme podle Skolniho vtvaciho programu ,NaSe Skola #lpzitost pro vSechny.”

Souwésti 4 @ebnich pavilofi (A, B, C a spojovaciho pavilonu) jsou:
* kmenové debny EZnych tid
« odborné gebny (Vv, Hv, F, Inf, Aj,Cj - D, F¥ - Z, Nj, Ch, cvéna kuchys, dilny)
* multimedialni mistnost s vygetni technikou
» keramicka dilna
» divadelni sal
* 2 telocvicny
» Skolni poradenské pracowist

Ve vnittnim prostoru mezi pavilony je novésié, které od jara 2015 budeme vyuZzivat pro
vyuku €lesné vychovy.



Skola je nejstarsi sidlistni lifskou Skolou. Byla otéena v roce 1982. V letech 2011 -2015
prosSla zasadni rekonstrukci. Bylo provedeno zatéddedovy, vynéna oken, rekonstrukce
rozvodu vody a elekiny, ¢ast&na vynena podlahovych krytin, vygma Satnich gini,
oprava povrchu wtocviénach, vystavba sportovniho arealu.

V oblasti ICT Skola disponujefipojenim k internetu dtma plré vybavenymi debnami
informatiky, kopirkami, vizualizéry, dataprojektoipteraktivnimi tabulemi.

Diky projektim, které jsou podporovany evropskym socialnim fomdse podalo vybavit

nekteré tidy interaktivnimi tabulemi. VSichniditelé maji k dispozici 4 notebook, takze
jsme mohli postuph piejit na vyuziti modernich technologii v dokumentagioly

(elektronicka zakovska knizkaidni kniha na 2. stupni, katalogove listy).

Finartni prostedky Skoly ziskané na zakkadakonnych norem prastnictvim rozpdta se
snazime navySovat dajilovou cinnosti (pronajem étocvicen a w@eben) a zapojenim do
projekti. Z granfi nejen vybavujeme Skolu, ale uniogeme gitelaim i Zakim poznavat zZivot
v zahranii a vylepSovat komunikai dovednosti v cizim jazyce. Tak&nost Skolniho
poradenského pracouiSie casteéné hrazena finatnimi prostedky ziskanymi z rozvojového
programu.

Erasmus +

Projektu ,Learning without limits* (Jeni bez hranic) se naSe Skola&astni spolu s dalSimi
Sesti zermaimi Evropské unie — Velka Britanie, Polsko, Svédskmartisko, Bulharsko,
LotySsko. Tyto zemh budou usilovat o vygnu dobrych zkuSenosti a novych poziiatle
svych zemi.

Projekt se zagti na tyto ti hlavni oblasti:

e vyuZiti a tloha hry v &ebnim procesu, zapojeni rodin do Skolniho systému

e Uloha ICT ve vytovani a Skolnim prostdi vibec

» pracovni vyhlidky Zak v sowasné Evropské unii &tovani za praci do jinych
zemi apod.)

Aktivity v rAmci projektu:

* zhodnoceni vyznamu hry a jeji mezigereigrontny, geografické odliSnosti

* skgrinformaci o vyznamu hry ve vSech zemich

* navsStva technologicky vybavenych Skol a vyteai akniho planu pro Skolu
vlastni

* (cast na konferenci o ICT, ICT v obchodnim predt

* znevyhodgné dti navstivi univerzity a firmy, aby promluvili siznymi
zanestnanci i zardstnavateli (s cilem zvysit jejich aspirace)

* (cast na konferenci o inkluzi a exkluzi

» vyuziti webindi ke sdileni Zakovskych poznéatk

Cizi jazyky pro Zivot

Primarnim cilem projektu je komplexni zapojeni hch mluwi do vyuky a Zivota
zakladnich kol v cel€R. Rodili mluwi by se ngli co nejvice szit se Zivotem Skoly, navazat
intenzivni neformalni vztahy v rdmci vokkesovych aktivit, doke poznat Zaky a pracovniky



Skoly, byt ginosem pro Skolu i SirSi okoli v obci. S@sti projektu je i zapojeni metody CLIL
do vyuky na Skole. NaSe Skola je partnerem projektu

Didaktika pro kyberprostor

Projekt je zardfen na podporu profesniho rozvoje pedagogickychopraki pro vyuzivani
ICT ve vyuce. Projekt zahrnuje zejména &lagani a podporu pedagigpripravu odborné
didaktiky a mimo jiné i dodavku nezbytného vybaveninotebook a tablet pro 20
pedagog. Skola zde vystupuije jako partner projektu.

Podpora prirodovédného a technického vz&avani

Cilem projektu je podpgd vyuku péirodnich a technickychipdmeta na Skolach. NaSi Z4ci
navstivi no¥ vybudované firodni webny a laborat@ a budou realizovat svéipdowdné
piedmety formou laboratti. Ffinosem pro naSi Skolu je ziskani kvalitnich labmmrath
mikroskopi a zkvalitreni vyuky. NaSe Skola je v tomto projektu partnerem.

Ovoce do skol

Projekt gispiva k trvalému zvySeni sgieby ovoce a zeleniny, vytiib zdravé stravovaci
navyky ve vyzie déti, bojovat proti epidemii &ské obezity a zvratit klesajici speibu ovoce
a zeleniny. Usgsné feSeni uvedeného Ukolu je postaveno na Sirokém guatiih mezi
rezortem Skolstvi, zdravotnictvi a zemilstvi. Ke zvySeni &innosti celého projektu je nutné
bezplatnou distribuci ovoce a zeleniny do Skol mdploprovodnymi opd&enimi. Ta jsou
zantiena na praktické seznameni sovocem a zeleninoameir vyuky. Jednim
komplexni pojeti vSech aspékprojektu ,Ovoce do Skol" a jejich skuteé realizace v praxi
muze postupé znenit stravovaci ndvyky @i a tim omezit ndistajici trend obezity. Projekt
se vztahuje na zZaky prvnich az patyctniki zakladnich Skol.

Mésto Brno zvysuje kvalitu vzdlavani

V ramci projektu budou na kazdé partnerské zapgjkote v kazdém gmiku vytipovani dva
Zaci ohrozeni Skolnim nelsghem nebo fedtasnym odchodem ze vddvani, celkem tedy
18 Zaki na uplné Skole a 10 z&ka neuplné Skole. Po dobu projektu budou na vSkalkach
ziizeny projektové pozice mentorkteli budou sdmito Zaky pracovat. Skolatipravi plan na
jejich podporu, ktery bude nasladrealizovat. Tento plan musi byt zpracovan pro Zuori
minimalré jednoho Skolniho roku. Po jednom Skolnim roceizaak podpory danych zak
zpracuje Skola o jednotlivych Z4cich stmou @ipadovou studii, ktera bude dokumentovat
- dowovani, individudlni konzultace, prace s di jiné.

M¢ésto Brno sleduje, ktera témata jsou pro Skoly dkfua rozhodlo se, Ze podfi@ejména
rozvoj funkeni gramotnosti a schopnosti Zéke @it a také vytvéeni spravnych navyk
souvisejicich s uggnym plrenim povinné Skolni dochazky. Kranmtoho si kazda Skola
stanovi individualizované cile pro podpaé Zaky a nastavi futiki spolupraci s rodinou.
Zapojena Skola z projektu ziska didaktické a kormp&mi pomicky pro praci se zaky. Po
dobu projektu bude z rozpi hrazena pozice Mentora pro praci se Zékgnové vedeni 3kol
se zapoji do tvorby Lokalni strategie v oblastiladkiho vzdlavani.

Podpora zanméstnanosti

Projekt je zar‘en na uchaze o zamistnani a zajemce o0 z&stnani evidovanétrady prace
vcelé CR mimo Uzemi hlavniho #sta Prahy. Cilem projektu je pilotni odzkou3eni
financovani nastrdj APZ v ramci ESF - M@jn¢ prosgsné prace a rekvalifikace. Pro pilotni
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projekt byly vybrany néstroje APZ, které jsou negrvivyuzivany pro dané cilové skupiny
prostednictvim dadi prace - véejné prosgsSné prace, jimiZz je podporovandedevsim
zamestnavani v obcich pro &ité skupiny uchazg o zangstnani, které maji handicapy
z hlediska pdtb trhu prace - tj. Zadnou nebo nizkou Gtokealifikace, vySSi ¥k, zdravotr
postiZzeni, nebo kumulaaidhto handicap a jsou jedinou moZnosti, jak najit upktnna trhu
prace. V ramci tohoto projektu jsou na nasi Skae¥stnani pracovnici udrzby a spravy
budov.

Global Story Lines

Tento projekt je \CR realizovan organizaci Na Zemi ve spolupraci PF Btho a je

podporovan MSMTCR. Na3e 3kola je partnerem projektu. Pedagogiast v tomto projektu
umoziuje vyuku globalnich témat, ale také nenasipodporuje inkluzivni vzélavani —

z&leréni vSech Zak do vyuky a podporuje pozitivni klima véidé. Na nasi Skole jsou
Vv projektu zéazeni zaci 5. fniku.

Ve Skole pracuje Centrum volnéliasu, které je sa@asti Skoly a tak jako Skolni druzina
nabizi Zakm velké mnoZstvitznych krouzk az do pozdnich odpolednich hodin. Krouzky
vedou externi pracovnici (studenti, rég) nebo titelé a vychovatelé.

Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor je tven gevazié zenami a je stabilizovany. Ve sboru jsou jak ks
pedagogové, tak mladicitelé. Reditel Skoly méa dva zastupce. Pedagogicky sbofi tvo
aprobované titelky a wWwitelé, vychovatelky a asistenti pedagoga. Na Skale& pracuje
logoped ve specialni logopedickédt. Skolni poradenské pracowidvori Skolni psycholog,
vychovny poradce, Skolni metodik prevence, karigqmaradce a specialni pedagog.

Skola méa dva koordinatory SVP, koordinatorku enwinentalni vychovy, koordinatora ITC.

Vsichni zamgstnanci Skoly maji moznost se déle #lagat. Skola hradi schvalené DVPP a
pracovniky uvaiuje z vyuky. DalSi vz&lavani je velmi rozmanité. Zaffuje se pevazri na:
* praci s nadanymi zaky
e praci s dtmi s SPU
» précis dtmi s ADHD a s poruchami chovani
* nové metody a formy prace v jednotlivyctegmitech
» daltonskou vyuku
e ICT
» piedSkolni pipravu - ESS
» vedeni tidnickych hodin, praci gidnim kolektivem apod.
VSichni zangstnanci jsou pravidetnproskolovani v oblasti BOZP a PO.

Charakteristika zaka

Prevazna wtSina Zaki jsou dti z LiSre. Prichazeji k nam i Zaci z jinych ¢atskychcasti Brna
i z jinych blizkych obci, jejichZ rode zaujala naSe nabidka (program a aktivity Skag)ky
zdjem je také o logopedickédy, které maji na nasi Skole jiz dlouholetou tcadi velmi
dobry zvuk. Rodie oceéuji i systematickou vyuku jazyk Od 1. r@niku vyuwujeme
anglictinu od 6. r@niku pro zajemce émcinu. V Uzké spolupraci s PPP sénujeme
nadanym Zakm i zakim s SPU. Mame zkuSenosti seiledovanim dti s autismem. Pro
predSkolaky a jejich rode pipravujeme lekce v edukatigrstimulanich skupinkach.
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Strategie k dosazeni cill a realizatni plan

A. Vzdélavani a vychova podle SVP

1. Oblast vzdélavani

Hlavni cile:

e Zamxfit se na osvojeni a utvrzeni z&kladnikkova. Slabsi Zaky nezgtovat
dalSimi naroky nagdomosti. Ostatnim davat dostaté mnozstvi podit,
podporovat jejich zajem o vidni.

* Na 1. stupni zdokonalit formu daltonské vyuky. Zealt tydenni plany,
umoziovat Zakim samostathpracovat na zvolenych ukolech.

» Podporovat rozvajten&ské gramotnosti a rozvoj mluveného projevu

+ Nauwit Zaky it se.

* Owérovat metoduteni SFUMATO, postuphji zarazovat jako $Zzejni metodu
vyuky ¢teni na naSi Skole.

* Rozvijet mezinarodni spolupraci v oblasti vyukyicizjazyki.

» Dale zdokonalovat a promySlet metody, které budouywce pouzity.
Zarazovat prvkyinnostniho deni, skupinoveé prace, vice diferencovat vyuku,
promyslet hodinu a tim zefektivnit viovaci proces. Pracovat s ICT
technikou, vyuzivat poficek.

e Zanefit se na rozvoj matematické &npdowdné gramotnosti, nabizet Zdk
zajimavé ukoly, podporovat jejiclippzeny zajem. Do vyuky vice fazovat
pokusy, vyuzivat chemické a fyzikalniabny.

* P¥i vyucovani vytvdet ve tidé privétivou atmosféru.

* Spojovat vyuku s konkrétnimi skdteymi zivotnimi problémy a situacemi.

» Vysledky vzdlavani pravideld hodnotit, vést Zaky k odpségnosti za
vysledky své prace, vést zaky k objektivnimu sedaboeni.

» Systematicky vyuZivat tasKalibro a gipravovat Zaky na tento #pob préace.

« Vyuzivat zgfistupréné databaze tas€SI — NIQES.

» Organizovat promySlené projektové vpwani (r@énikové, celoskolni,
predntove)

» Individudlrg pristupovat k Zakm Skoly s ohledem na Zaky zdraw®tn
znevyhodgné, sociald znevyhodgné, ale i Zaky nadané.

* Vyuzivat moznosti doplnit klasické v§avani e-learningem.

« Stanovit profil absolventa ZS Masarova.

2. Oblast vychovy
Hlavni cile:

e Zamiit se a nepodémvat osobnostni a socialni vychovu.
» Stale se zdokonalovat ve vedaidmickych hodin (domiki).
* Vytvéret pravidlatidy, nasleds s nimi pracovat.

* VyuZivat Kodex Zéka.



» Apelovat a vhodnou formou zavéidlo vyuky prvky etické vychovy.

* Na 1. stupni pstovat v dtech pracovni navyky, na 2. stupni je dale rozvijet

« Kéazeaiské problémyesit neodklads jednotré a disledré ve spolupraci s SPP.

* Pravidelnou praci gitinim kolektivem pedchéazet kazeskym problénim.

* Vytvaret a podporovat sounalezitost #ae Skolou, podporovat pocit hrdosti
zaki na Skolu.

» Pokraovat v océovani Zak na tradénich akcich skoly napudilovani
Masdiku, tyto akce rozvijet a pok&avat v nich vhodnou formou i na
2. stupni.

e Zajimat se o mimoSkol@innost dti a jejich uspchy mimo Skolu.

» Spolupracovat siznymi charitativnimi organizacemig¢iti déti sounalezitosti
S potebnymi.

» Dbat na pijemné estetické prastdi ve Skole, spolu se zaky jej vyitet

» Podporovatinnost a akce zakovského parlamentinovatéascetke a
komentdi Zakovskéha@asopisu.

* Poznavat Zaky a pracovat s nimi i mimo Skolni bud®e vSech rénicich
zakladni Skoly organizovat spote pobyty tidy mimo Skolni budovu — Skoly
v prirodé, adaptani kurzy, sportové branné a kulturni pobyty, Skolni vylety
apod.

o Veést diti k ekologickému mysleni.

» Zkvalitnit vyuku dopravni vychovy.

Prostedky k dosazeni dil

* Kuvalitni ucebnice a poricky, vyuzivani modernich technologii.

* Vzdélavani pedagogického sboruastedné penaseni informaci proskolenych
pracovniki ostatnim.

» Delegovani ¥tSi odpo¥dnosti na vedouci metodickych Utuawetsi
spoluprace metodickych Utdanejen po strance organérd, ale i metodické.

o V¢tSi spolupraceditelt v roéniku a @itela 1. a 2. stuph

» Poskytovat konzultace Zak podle pateb.

« Uzce spolupracovat s SPP.

» Paadat setkani vedeni Skoly se Zaky.

» Ve vSech ronicich z&kladni Skoly organizovat spsié vychovig vzailavaci
pobyty ¥idy mimo Skolni budovu — Skoly ¥ipodé, adaptani kurzy apod.

* Paadat na 1. i 2. stupni mensi kulturni akce prodg@desidky, malé
akademie).

3. Zkvalitnovani vyuky cizich jazyki
Hlavni dkoly:

» Zabezpéovat kvalitni webnice a &ebni poniicky pro Wtsi nazornost a
efektivitu vyuky.

» Pokra&ovat ve spolupraci s jinymi zemni v ramci projektu Erasmus+.

» Podporovat zahraéi vyjezdy Zak, vyuzivat nabidnutych moznosti.

* Navazat spolupraci se Skolami v zahéani

* Vyhledavat a zapojovat se do projekia podporu vyuky ciziho jazyka.
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Pravidelr vyhodnocovat tematické plany vyuky jednotlivyclupk (Grovré
podle vykonnosti).

Vhodnou formou z&adit do vyuky @ast rodilych mlugich.

Pokraovat v gipraw zaki ke zkouskam YLE

Prostedky k dosaZeni cile:

Vyhledavani kvalitnich &itela cizich jazyki a jejich podpora v ramci DVPP.
Uzka a pravidelna spoluprace v3echdanjicich ciziho jazyka.

Vyhledavat projekty na zkvalimi vyuky cizich jazyk.

VyuZzivat ICT techniky i kontaktu se zahragmimi Skolami.

Zarazovat do vzélavaciho procesu zahr&ni vyjezdy Zak a Witeli.

4. Podpora rozvoje ICT na Skole

Hlavni ukoly:

VyuZzivat inform&ni a komunikani techniku ve vychowhvzdlavacim
procesu (e-learningoveé preésdi, vyukové programy pro interaktivni tabule a
tablety, internet jako zdroj informaci)

Vyuzivat informa&ni a komunikani techniku pi organizaci &izeni Skoly
(elektronické zakovské knizky, elektronickihi knihy, komunikace mezi
pedagogy, komunikace s régiwebové strankyrid a grednmeta. . .)

ZvySovat znalosti a dovednosti pedagy@y praci s informanimi
technologiemi

Prostedky k dosazeni cile:

Modernizovat ICT techniku v g@tacovych webnach.

Postups vybavovat Skolu dataprojektory, interaktivnimiaédmi a tablety.
Zdaraziovat efektivni a smysluplné vyuZzivani technologii.

VyuZivat e-learningového systému ve vysSiainfoich.

Zadavat ukoly, k jejichz spémi je potebna znalost inforngaich technologii.
UmozZznit pedagogm dalSi vzdlavani v této oblasti.

Zajistit pokryti celé Skoly internetem.

5. Posilovani a rozvijeni vyuky pirodovédnych a technickych
piredmeéti

Hlavni dkoly:

VyuZzivat ve vyuce modernich technologii, zatraktivjluku, motivovat Zaky,
probudit v nich zajem o dalsi studium.

Vyuzivat odborné ¢ebny.

Vice se zarit na praktické pokusy a ukoly.

Podporovat Zaky nadané a se zajmem o tyto obolympiady, konzultace.



Prostedky k dosazeni cile:

» Nabidnout a realizovat vhodné exkurze.

* Rozsfit nabidku v ramci povinhivolitelnych gredntta o fyzikalne chemicka a
prirodowdna praktika.

 Roz&fit nabidku nepovinnychipdmta a krouzk CVC.

* Motivovat pedagogy a podporovat jejich odborastr

» Zamefit se na vybaveni odbornyckieben.

6. Rozvoj zaka v oblasti zdravého zivotniho stylu

Hlavni ukoly:

» Podpora pohybovych aktivit zak
e ZajiStni zdravého stravovani.
* Vramci vyuky i voln@asovych aktivit seitazre zaneiit na vyuku 1. pomoci.

Prostedky k dosazeni cile:

* V télesné vychow se zanitit na Zaky, kt& maji problém s pohybem. Vhon
je motivovat, ocenit i maly pokrok, nesrovnavaiglejvykon s ostatnimi.

« V ramci nepovinnych if@dneti, volitelnych gredmsta a CVC nabidnout
dostatek sportovnich aktivit.

* Rozsfit nabidku o zdravotnikesnou vychovu.

* Ve vywovani dbat u Zdkna spravné drzendla, spravné sezeni a vhodnou
vySku lavice.

* Do hodin z&azovat ¢lovychovné chvilky, zejména na 1. stupni.

* V dostaténé mfe se ¥novat tlovychovnym aktivitam i ve Skolni druzin
nag. v ranni SD zavést pravidelné semi.

* V doke velké gestavky vyuZivat prostor v okoli Skoly k pohyhitid

* Na chodbéach zlepSit vybaveni sportovnich kaéutk

e Paradat pro zaky pobyty vifrode.

» Podporovat a propagovat nabidku sSkolni ku¢hya zdravé dopoledni
svainky.

* Nadale ptadat a vylepSovat projektové dny Prvni pomoc, Dapiraychova,
Zdravé stravovani, Sportovni a olympijské dny apod.

» Vyuzivat programy, kteréifspivaji ke zdravi &i nag. Ovoce do Skol apod.

» Spolupracovat s organizacemi, které nabizeji progrzangiené na tuto oblast
nag. Salesko, Mstska policie apod.
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7. Podpora zaki nadanych i zaki se zdravotnim
znevyhodrénim

Hlavni ukoly:

* Vyhledavat Zaky nadané a umoznit jim vSestrannyapgodle jejich
schopnosti.

» Vytvéret prostor pro Zaky se zvlastnimi ¥@l/acimi potebami, tj. jednak
Zaky s poruchamideni¢i chovani, #lesnym nebo smyslovym postizenim
apod. Snazit se dosahovaégpokladanych vysledkna arovni individualniho
maxima kazdého zaka v zavislosti na jeho moznostqudtebach.

» Uplathovat individuélni pistup, pouzivat odliSné metody, formy prace a
hodnoceni, respektovat individualni tempo, posilowativaci Zaka.

e Zachovat a dale zkvatibvat¢innost Skolniho poradenského pracayist

» Personala vhodre obsazovat pozici asistenta pedagoga, zajistit rogtrst
téchto pracovnik.

Prostedky k dosazeni cile:

« Uzka a pravidelna spolupracéitela a SPP

» Uplathovat jednotny fistup vSech pedagad Zakiim se zdravotnim
znevyhodgnim

» Poskytovat konzultai hodiny rodétim podle jejich patby

* Nabidnout rodiim besedy aifiednasky na dana témata

» Po vySeteni Zaka v PPP a dodani materigldopordenimi se sejit s rodiia
vyjasnit si za¥ry vySeteni a upesnit nasledujici postupy

» Spolupracovat s odborniky s PPP, SPC, OSPODU, Menzo

» Vytvaret individualni vzdlavaci plany, pravidethje vyhodnocovat

* Podporovat DVPP v této oblasti

» Nadani rozvijet nabidkou vhodnych zajmovych krduzk

» Organizovat skolni koladdomostnich a sportovnich sékit

* Nadale podporovat a rozvijet logopedickodipé

8. Ochrana Zzak pied socialré patologickymi jevy
Hlavni dkoly:
* Predchéazet socidmegativnim jeum, Skolni neusgsnosti, zaskolactvi.
« Zajistit Gzkou spolupraci viech pedagomvzajem a SPP.
» Zajistit poradenskotinnost pro rodie podle jejich pdtby.
» Kazdora@ne¢ vytvorit kvalitni, inovativni Minimalni preventivni progm Skoly

S jasi vymezenymi cili.
» Posilit pravomoc a odpégnost Skolniho preventisty.

Prostedky k dosazeni cile:

* VyuZivat individualnich vychovnych plén
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* Realizovat vychovné komise podle faity.

* Vzniklé problémyresit bez prodleni.

« Vyuzivat domeka k feSeni probléiive #ids - prizvat pracovnika z SPP nebo
vedeni Skoly.

» Opakovag pracovat sefidou v oblasti etické vychovy.

o Veést Zaky ke kamaradskymigpelskym vztahim ve tide.

» Prizvat kieSeni odborniky, pokud jeeba (OSPOD, PPP, ...).

e Umoznit pedagogm vzdlavani v této oblasti.

» Projektové dny zatitit na tuto problematiku.

* Vyuzit nabidky jinych organizaci (DD — dramatickgkiova, Salesko,
M¢éstska policie apod.)

B. Klima skoly

1. Vnitini vztahy
1.1. Vztahy mezi Zaky a &iteli

Hlavni cile:

* Vytvaret prostedi divéry witel — Zak, respektovat jeden druhého.

» Poskytnout Zalkm pomoc a podporu s ohledem na jejich individupbtieby.

o Vést zaky k dodrzovani pravidel komunikace a slhénghovani.

» Jednotlivym Zakm pomahat nenasiirk zalereni do kolektivu, zejména u
Zal, ktefi prijdou v prabéhu Skolni dochazky.

» Podporovatinnost Zakovského parlamentu.

Prostedky k dosazeni cile:

* Vzdélavat se v oblasti praceigsdnim kolektivem, klimaifdy.
« Spolupracovat s SPP.
» VyuZivat pravideliidy a Kodexu Z&ka, Skolnifadu.

1.2. Vztahy mezi zanistnanci
Hlavni cile:
» Vytvorit vhodné sociokulturni prosdi Skoly, kde zagstnanci funguiji jako
jeden tym, maji mezi sebou vzajemnaiv&u a Uctu.
» Komunikace mezi zadéstnanci je otekend, pravdiva a srozumitelnd.
» Zamestnanci sdileji a podporuiji cile Skoly, maji zajewse, co s praci Skoly
souvisi.

Prostedky k dosazeni cile:

* Ve vzijemnych vztazich pracoviikytvaret atmosféru klidu a tolerance.
» Podporovat spolupraci v kolektivu peda@pgpzvijet tymovou spolupraci.
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Motivovat vzajemné fedavani zkuSenosti mezi pedagogy, podporovat
vzajemneé hospitace, kolegialni poradenstvi a megor

Stanovit uvadjici ucitele pro nové kolegy.

Zkvalitnit praci metodickych utvér- spol€né pracovat na tematickych
planech, vybru webnic, projektech apod.

Vytvoiit eticky kodex zansstnance ZS Masarova.

ZlepSovat esteticky vzhled Skoly - pracovniho tiexi zangstnand.

2. VnéjSi vztahy
2.1. Spolupréace s rodii

Hlavni cile:

Dobra komunikace s rodj ktera je podstatna pro spravnou realizaci SVP.
Vtazeni zakonnych zastupéaki do procesu vz#lavani jejich dti.

V¢asnd, objektivni informovanost r@dio vysledcich jejich &i a ocinnosti
Skoly.

Prostedky k dosazeni cile:

Pravidelrg informovat rodée o rozvoiji jejich ditte v piibéhu vychovi
vzklavaciho procesuitini sctizky, hovorové hodiny, vychovné komise,......
Vyuzivat modernich technologii pro informovanostiéd (webové stranky
t¥id, prednetd, elektronicka ZK na 2. stupni apod.)

Setkavani titel-rodic-zak, v dolks hovorovych hodin nebo dle aktuélni
potreby.

Paradat setkani s rodlii mimo tridni schizky a hovorové hodiny nap
Besidky pro rodie, verejné absolventské prace, Dny d&wch dvé,
ukazkové hodiny apod.

Zapojeni do projektu Rodk vitani.

Pravidelr vyhlaSovat ankety pro rogh, a zji$ovat tak jejich spokojenost se
Skolou.

Paddat besedy pro rash.

Nabidnout roditim sluzby SPP (vychovné a \&évaci plany, integrace,
pomoc s domaciifpravou,...)

Byt rodictim ndpomocni P vybéru dalSiho studia jejich dite.

Pravidelrg aktualizovat a zkvaliiovat webové stranky Skoly.

Nadale zpistupovat rodtiam vesSkeré zasadni dokumenty skoly.
Spolupracovat se Sdruzenim radpii poradani akci prodi.

Velmi Gzce spolupracovat se Skolskou radou.

2.2. Spoluprace s viEjnosti

Hlavni cile:

Neustale zvySovat prestiz a dobré jméno Skoly.
Vytvoiit komunitni propojeni Skoly a jejiho okoli.
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Propagovatinnost skoly v tisku.

Spolupracovat sefizovatelem — UM LiSen.

Spolupracovat s ostatnimi lifekymi Skolami a matskymi Skolkami.
Spolupracovat s ostatnimi institucemi ¥stskécasti nap. OSPOD, Salesko,
KC Liei, MensowCR, ...

Prostedky k dosazeni cile:

Informovat ocinnosti Skoly pravidel&v LiSaiskych novinach, na webovych
strankach Skoly.

Dbat, aby vSechny vystupy ze Skolglgnvysokou ¥cnou a formalni Grove
Zvefejiovat vsechny zdsadni dokumenty skoly.

Organizovat neformalni setkdvani vedeni vSeclhidi§eh Skol a Skolek.
Ucastnit se akci, které organizuji kig&é Skoly.

Vypracovat plan spoluprace s nejblizSimi nigitgmi Skolkami.

U¢astnit se besed pro radipredskolak v MS.

Pro pgredskolaky a jejich rode organizovat Edukatiéstimulani skupiny.
Nadale zvat MS na program, ktery propiipravuji nasi starsi Zaci.
Umoznit navaivovat krouzky C\C i détem, které nejsou nasimi zaky.

C. Materialné technicka a ekonomicka oblast

Hlavni cile:

Nadale usilovat 0 modernizaci objektu a mate&dchnického vybaveni
Skoly.

Oplotit areal Skoly a vybudovat ¥m prirodni webnu a odp&nkovou herni
z6nu, dokonit rekonstrukci sportovniho arealu ve degkoly.

VylepSovat estetickou vyzdobu Skoly.

Ekonomicky hospodadzachazet s rozgtem Skoly, aktiva pristupovat k
ziskani dalSich finamich prostedk (granty, projekty, spoluprace

s olranskymi sdruzenimi, dogkovacinnost).

Prostedky k dosazeni cile:

Postupg vybavit #idy novym nabytkem.

Paizovat &elné poniicky a webnice.

Obnovovat PVC a lavice véidach.

Vybavit vSechnyitidy 1. stupg interaktivnimi tabulemi aidy 2. stups
diaprojektory.

Postupg nahrazovat staré@elvené tabule keramickymi.

Paizovat nové vyukové softwary a modernizovatipmové wwebny.
Veskereé kroky konzultovat séizovatelem a s jehoigpenim je realizovat.
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D. Oblastrizeni

Hlavni cile:

Kvalitni a dobrou organizaci a planovanim vystaoptimalni podminky pro
UspEsné plrni cila Skoly.

Pe&ovat o odbornytrst pedagogickych pracovriik

Uplatiovat demokratické metody vedeni, snazit se o sphayepiistup, dat
moznost vyjadit odliSny nazor v otaené diskuzi.

Vytvaret stabilni pracovni tym a pozitiymotivovat zamistnance,
povzbuzovat jejich iniciativu.

Odmenovat inovativni a tviivou préaci.

Upregiovat kritéria pro vyplaceni nenarokovych sloZzekylaby byly
jednoznéné, transparentni a motivujici ve &ech potebnych pro rozvoj
Skoly.

Upregiovat, inovovat dokumenty Skoly tak, aby odpovidadyte&nym
potrebam.

Usilovat o maximalni informovanost pedagagzandstnand.

Zkvalitnit hospit&ni ¢innost.

Systematicky sed&novat novym pracovnikm.

Prostedky k dosazeni cile:

Informace pedavat pesre, vyuzivat informanich technologii, zefektivnit
porady.

Spolen¢ promyslet paeby Skoly, koncepci rozvoje, cel@rd plan, evaluaci.
Rozsfit a zkvalitnit kontrolnicinnost.

Upresiovat kritéria pro ziskani nenarokovych slozek platara motivuji k
praci a k rozvoji Skoly.

Vést pedagogy k sebehodnoceni.

Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracktni

Umoziovat a podporovat DVPP v oblastech, které souvisiasitami Skoly.
Pokraovat v kazdorénich zaérecnych pohovorech s pedagogy.
Podporovat loajalni vztah ke Skole, dbat na neppgist internich zalezitosti
Skoly na véejnost, dodrzovani réénlivosti v otazce citlivych Gdaj
Organizovat neformalni setkani pracovngkoly (vikendové lazeské pobyty,
vyjezdni porady, setkavanfiyyznamnych dnech napDen «itela, vana@ni
posezeni apod.)

E. Evaluace

1.

Evaluace SVP a vysledkvzdélavani

Hlavni cile:

Owetit a zvysit kvalitu vychovy a vzavani.
Owetit, zda vzalavaci program akceptuje individualni zvlastnosi
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o Oweit, zda vzdlavaci program Skoly nafalje vzdlavaci poteby Zaki a
prispiva k jejich osobnimuistu.

» Owtit, zda jsou pouzivané metody a postufiwpuce, organizace prace ve
tiid¢ a ve Skole efektivni.

» Owit, zda je organizace Skoly a jejich aktivit na odjaajici arovni, steji
tak spoluprace Skoly a radi.

» Zhodnotit vyvoj Urovis vysledki vzdslavani.

» Vyhodnotit, zda se Zdikn dai dosahovat cilovych kompetenci podle RVP,
resp. SVP

* Vyhodnotit, zda Zaci zvladajicekavané vystupy.

* Vyhodnotit, zda zZaci dokazou zaujimat postoj€|mahat nazory a obhajovat je.

* Vyhodnotit, zda Zaci dokazou vést dialog, diskut@/apolupracovat.

* Vyhodnotit, zda dok&Zou zaci kultivowarystupovat.

Prostedky k dosaZeni cile:

* Analyzy zakladnich dokumeingkoly.

* Rozbory tematickych pldin

» Realizace a rozbory vysletllanket (pro rodie, Zaky, ditele).
o Vyro¢ni zpravy.

» Komplexni evaluani analyza.

* Vyuzivat testovani Kalibro.

« Vyuzivat testovanCSI - NIQES .

» Sledovat Urove absolventskych praci ategnych vystoupeni Zdk
» Sledovat Usgsnosti i prijimacimfizeni.

» Sledovat usgsnosti Zak pri dalSim studiu.

» Provadt ankety,iizené rozhovory...

2. Evaluace prace ditele
Hlavni cile:

» Zhodnotit praci titele z rekolika Uhki pohledu:
o planovani a fiprava (zda ma hodina jasné a vhodné vyukové cile,
odpovidajici obsah, metody a formy prace, poky apod.)
realizace vytiovaci hodiny
klima ttidy a kadze
hodnoceni prosjgchu 2ak
zpstna vazba vlastni praceitele

© O 0o

Prostedky k dosazeni cile:

* Hospitani ¢innost.

» Spoluprace s kolegy.

» Hodnotici pohovory.

» Komplexni evalugni analyza.
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Koncepce rozvoje Skoly byla projednana na jedn&oisgé rady dne 9. 6. 2015. Pracovniky
Skoly a rodéovskou veéejnosti byla koncepceipominkovana v pibehu tydne od 11. 5. 2015
do 19. 5. 2015. Koncepce hyla dana sdomi zizovateli UMC Brno LiSei.

V Brné dne 11. 5. 2015

gMIvo ZalesSak
reditel Skoly
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